Zatacznik nr 1
do Uchwatly Rady Nadzorczej ,,Uzdrowisko Swinoujécie” S.A.
Nr 690/1X/2022 z dnia 07.07.2022r.
Ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
Prezesa Zarzadu ,,Uzdrowisko Swinoujscie” S.A.

IX kadencji

Rada Nadzorcza ,,Uzdrowisko Swinoujécie” S.A. z siedziba w Swinoujsciu

Dzialajac na podstawie § 29 ust. 3 pkt 1 Statutu ,,Uzdrowisko Swinoujécie” S.A. w zwiazku z koficzaca sie
kadencja ~Zarzadu Spotki, oglasza wszczgeie postgpowania  kwalifikacyjnego na  stanowisko:
Prezesa Zarzadu Uzdrowisko Swinoujscie S.A. z siedziba w Swinoujsciu.

Postgpowanie jest prowadzone zgodnle z Regulamlnem postqpowama kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu ,,UZDROWISKO SWINOUJSCIE” S.A. z siedzibg w Swinoujsciu stanowigcym zatacznik
do niniejszego ogtoszenia (dalej jako ,,Regulamin”).

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki:
1) powinien spetnia¢ tgcznie nastepujace wymagania formalne:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

€) posiada¢ co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajacych z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. a-c wymogi okre$lone w przepisach prawa, a w szczegolno$ci
nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w
spotkach prawa handlowego,

e) korzysta¢ z petni praw publicznych oraz posiadaé petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

2) nie moze spehiaé ktoregokolwiek z ponizszych warunkow:

a) pehi funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy praceg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniony przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pemli funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) prowadzi aktywno$¢ spoteczng lub zarobkowa, ktora rodzi konflikt interesow wobec dziatalno$ci
Spotki,



f) zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXHI-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu Spoétek
handlowych.

2. Kandydaci na Prezesa Zarzadu Spolki powinni dodatkowo posiada¢:

a) wiedze o zakresie przedmiotu dziatalnosci Spotki,
b) wiedze w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem,
€) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem pracownikow,

d) znajomo$¢ ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz innych ustaw zwigzanych z dzialalno$cia
uzdrowiskowa,

e) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania branzy turystycznej, znajomo$¢ rynku turystycznego
ze szczegblnym uwzglednieniem specyfiki regionu zachodniopomorskiego,

f) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ich regulacji prawnych, organéw oraz zakresu
uprawnien poszczegélnych organdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem spolek z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego,

g) znajomos¢ jezyka angielskiego/niemieckiego,

h) wiedze z zakresu szczegbélowych zagadnien dotyczacych zasad nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami z udziatem wojewddztwa zachodniopomorskiego.

1. Zgtoszenia sktadane przez kandydatow powinny zawierac:

a)

b)

<)

d)

€)

9)

h)

kwestionariusz osobowy i CV (ze wskazaniem telefonu i adresu mailowego do kontaktu),

dokumenty 1 o$wiadczenia potwierdzajace spelnienie przez kandydata warunkow udziatu w
postepowaniu kwalifikacyjnym, w szczegélno$ci odpisy dyplomdw, potwierdzajacych wymagane
wyksztatcenie, $wiadectwa pracy lub oswiadczenie o niezakonczonych okresach pracy, potwierdzajace
wymagane doswiadczenie zawodowe (w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata),

oswiadczenia kandydata na czlonka Zarzadu Spoélki, zgodne z wymaganiami ,,Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem wojewddztwa zachodniopomorskiego”, stanowigce zatgcznik
nr 1i2 do Regulaminu,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody i zobowigzaniu do ztozenia o$wiadczenia majatkowego po wyborze na
cztonka Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ,,Zasad nadzoru wilascicielskiego nad spoétkami z udziatem
wojewodztwa zachodniopomorskiego”,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach
zwigzanych z kandydowaniem na stanowisko Prezesa Zarzadu, w zakresie niezb¢dnym do
przeprowadzenia postgpowania, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz RODO,

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci, wystawiong nie wcze$niej niz na 2
miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgloszen i oswiadczenie kandydata o braku wszczetych i
toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi,

o$wiadczenie o przyjeciu obowiazku ztozenia podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji
Spolki nalezacych do Skarbu Panstwa o$§wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.), zgodnie z
ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw,



i) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie i osiggniecia zawodowe (np.
dyplom ukonczenia studidow podyplomowych, certyfikaty potwierdzajace znajomo$é jezykow obcych,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow lub szkolen, itp.).

Dokumenty powinny zosta¢ przedtozone w oryginatach lub kopiach pos§wiadczonych przez kandydata.
W przypadku zlozenia kopii poswiadczonej przez kandydata, kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej oryginatéw lub urzedowych
odpiséw tych dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faze wstepna (formalng) i faze wlasciwa
(merytoryczna). Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoiki.

3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postgpowanie kwalifikacyjne
bez wylonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu. W przypadku zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu
postepowania.

4. Informacje o Spotce kandydaci moga uzyskaé ze strony internetowej Spotki (https://www.uzdrowisko.pl)
oraz Portalu Rejestrow Sadowych (https://prs.ms.gov.pl/krs), dodatkowo w terminie do dnia uptywu
sktadania zgloszen kandydat moze uzyska¢ w siedzibie Spotki: aktualny odpis Spotki z KRS oraz Statut
Spotki.

5. Termin przyjmowania pisemnych zgloszen w postepowaniu kwalifikacyjnym: do dnia 29.07.2022r.
do godziny 15:00

Data otwarcia zgloszen - 03.08.2022 r.
Termin i miejsce ogloszenia listy kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne i zostali

dopuszczeni do wlasciwej fazy postepowania kwalifikacyjnego 05.08.2022r.
https://www.uzdrowisko.pl/bip/postepowanie kwalifikacyjne

6. Pisemne zgloszenia mogg by¢ sktadane osobiscie w siedzibie Spotki lub listownie (decyduje data wptywu
do Spoiki). Zgloszenia sktada si¢ w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z napisem: ,,Postgpowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Uzdrowisko Swinoujécie S.A”. Zgloszenia
kandydatow, ktdre nie spelniajg wymogow okreslonych w ogloszeniu oraz zgloszenia ztozone po uptywie
terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

7. Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostanie okreslony w dniu otwarcia zgloszen, o
czym wybrani kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

8. Faza wstgpna (formalna) postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw i polega na
sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych okre$lonych w ogtoszeniu.

9. Rada Nadzorcza:
a) ustala ilo$¢ zgloszen i termin ich wptywu oraz odrzuca zgtoszenia ztozone po terminie,

b) weryfikuje zgodno$¢ zgloszen z warunkami okreslonymi w Ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym,

c) ustala ilo§¢ kandydatdow spelniajacych wymogi dopuszczenia do fazy wilasciwej
(merytorycznej) postgpowania,

d) podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do fazy wilasciwej
(merytorycznej) postgpowania kwalifikacyjnego,

e) sporzadza protokot z fazy wstepnej zawierajgcy ww. ustalenia.

10. Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorcza chocby jednego kandydata do wilasciwej fazy postgpowania
kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia postgpowania do konca.


https://www.uzdrowisko.pl/bip/postępowanie

11.Spotka nie zwraca kosztow ponoszonych przez kandydatow, w zwiazku z ich uczestnictwem w
postepowaniu.

12. W sytuacji, gdy kandydat, ktéry w toku postepowania kwalifikacyjnego uznany zostal za najlepszego
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki wycofa swojg kandydature, albo nie wyrazi zgody na
powotanie, albo nie wyrazi zgody na zawarcie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, Rada Nadzorcza
moze zlozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi, albo
postepowanie kwalifikacyjne powtorzy¢ albo zakonczy¢.

13. Dokumenty kandydata, ktéry wycofal swoja kandydature lub ktoérego zgtoszenie nie spelnilo wymogow
formalnych okre$lonych w niniejszym ogloszeniu o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego, albo ktory
nie zostal uznany za najlepszego kandydata na Prezesa Zarzadu, nieodebrane przez niego osobiscie w
terminie 14 dni od daty zlozenia o$wiadczenia o wycofaniu kandydatury lub powiadomienia o
niespelnieniu warunkéw formalnych, albo nieuznaniu za najlepszego kandydata, zostang komisyjnie

zniszczone.

14.Faza wlasciwa postgpowania obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocen¢ kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocen¢ kandydatéw i ustalenie wynikdéw postepowania
kwalifikacyjnego.

15. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza w siedzibie Spotki.

16. Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady Nadzorczej. O
terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydata powiadamia si¢ telefonicznie lub droga elektroniczna.

17. Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza jego
rezygnacje¢ z udziale w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

18. Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowg¢ kwalifikacyjna, w toku ktérej ocenie poddaje si¢
w szczeg6lnoscei:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)

h)

wiedze o zakresie przedmiotu dziatalnosci Spoiki,
wiedze w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ich regulacji prawnych, organéw oraz
zakresu uprawnien poszczegélnych organow, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego (w tym znajomo$¢ zasad wynagradzania w
takich spotkach, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelniagce
funkcje publiczne),

znajomos$¢ ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych oraz innych ustaw zwigzanych z
dzialalno$cig uzdrowiskowa,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania branzy turystycznej, znajomos$¢ rynku
turystycznego ze szczeg6lnym uwzglednieniem specyfiki regionu zachodniopomorskiego,

wiedzg¢ w zakresie szczegdlowych zagadnien dotyczacych znajomosci Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad Spotkami z udziatem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ktérych
tekst zostal zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
http://bip.rbip.wzp.pl/artykul/uchwala-nr-4920-zarzadu-wojewodztwa-
zachodniopomorskiego ), a takze zagadnien tematycznych dotyczacych ustug $wiadczonych
przez Spotke,

znajomos¢ jezyka angielskiego/niemieckiego,


http://bip.rbip.wzp.pl/artykul/uchwala-nr-4920-zarzadu-wojewodztwa-zachodniopomorskiego
http://bip.rbip.wzp.pl/artykul/uchwala-nr-4920-zarzadu-wojewodztwa-zachodniopomorskiego

)
k)

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu,

koncepcje i wizj¢ zarzadzania Spotka,

umigj¢tnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i1 koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢.

19. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia réwniez kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz osiagni¢cia zawodowe kandydatow, w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz
doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach w spotkach handlowych, pod katem
przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

20. W trakcie oceny kandydata kazdy cztonek Rady Nadzorczej przyznaje kandydatowi okreslong liczbe
punktow w nastepujacej skali dotyczacej poszczegolnych kryteriow:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)
k)

wiedza o zakresie przedmiotu dziatalnosci Spotki - od 0 do 15 pkt,
wiedza w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem — od 0 do 15 pkt,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem - od 0 do 15 pkt,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ich regulacji prawnych, organéw oraz
zakresu uprawnien poszczegélnych organdéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem spolek z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego (w tym znajomo$¢ zasad wynagradzania w
takich spotkach, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelniagce
funkcje publiczne) - od 0 do 15 pkt,

znajomos$¢ ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz innych ustaw zwigzanych z
dziatalno$cig uzdrowiskowa — od 0 do 15 pkt,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania branzy turystycznej, znajomo$¢ rynku
turystycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki regionu zachodniopomorskiego —
od 0 do 15 pkt,

wiedz¢ w zakresie szczegdtowych zagadnien dotyczacych znajomosci Zasad nadzoru
wilascicielskiego nad spotkami z udziatem wojewodztwa zachodniopomorskiego, a takze
zagadnien tematycznych dotyczacych ustug swiadczonych przez Spotke - od 0 do 15 pkt,
znajomos¢ jezyka angielskiego/niemieckiego — od 0 do 15 pkt,

kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu Spoéiki - od 0 do 15 pkt,

koncepcja i wizja zarzadzania Spotka - od 0 do 15 pkt,

umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, do$wiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos$¢ - od 0 do 15 pkt.

21. Sposérod kandydatow Rada Nadzorcza ustala do trzech najlepszych kandydatow sklasyfikowanych kolejno
wedtug ilosci uzyskanych punktéw potwierdzajacych spelienie przez kandydatow wymagan w zakresie
predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji, niezb¢dnych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu albo
uznaje, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymagan. W razie potrzeby przeprowadza si¢ dodatkowa
rozmowg¢ kwalifikacyjna.

22.7 drugiej fazy postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Protokot powinien zawieraé w
szczegolnosci:

a)
b)

date 1 miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnos$ci postgpowania;

imiona i nazwiska 0sdb przeprowadzajacych postepowanie;



c) liste kandydatow biorgcych udziat w postgpowaniu;
d) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;
e) opis przeprowadzanych rozmow z kandydatami,

f) oceny uzyskane przez kandydatow.

23. Ustalenie wynikoéw postepowania nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Uzasadnienie uchwaty
zawiera ocen¢ wszystkich kandydatow.

24.Po ustaleniu wynikow postepowania Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu Spotki sposrod
kandydatow, o ktorych mowa w pkt 23, albo uznaje, ze zaden z kandydatéw nie spelnia wymagan.

25. Ocena kandydatow jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej.

26.Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego

wynikach.

27.Informacja 0 wynikach postgpowania kwalifikacyjnego i wylonieniu Prezesa Zarzadu Spotki zostanie
zamieszczona na stronach internetowych Spotki oraz w BIP.

28. Koszty przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego ponosi Spotka.
Zalaczniki:

- Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,UZDROWISKO
SWINOUIJSCIE” S.A. z siedzibg w Swinoujsciu wraz z zalacznikami;



